
รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

1 โครงการสํารวจความ 
พึงพอใจในการให�บริการ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อศึกษาความ 
พึงพอใจของ
ประชาชนต&อการ
ให�บริการของ  
อบต.ลําภรูา 

สํารวจความ 
พึงพอใจของ 
ประชาชนในเขต 
อบต.ลําภรูา 

- 25,000 25,000 25,000 25,000 ร�อยละ 80 ของ
กลุ&มเป3าหมาย 
มีความ 
พึงพอใจ 
ที่เข�ารับบริการ 

-ทราบถึงระดับ
ความพึงพอใจของ
ประชาชนต&อ 
อบต. 
-เพื่อนําข�อมูลที่ได�
ไปเป:นแนวทางใน 
การดําเนินงานของ 
อบต. 
 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 

ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

2 โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ�าอยู&หัว 
เนื่องในโอกาสพระราช 
พิธีมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา 
 

เพื่อเทิดทูน 
พระเกียรติคุณของ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ�าอยู&หัวฯ 

จัดงานเฉลมิ 
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ�าอยู&หัว ฯ 

- 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวน
ผู�เข�าร&วม
โครงการ 

สืบสานวันสําคัญ
ของชาติ 

สํานัก 
งานปลัด 

3 โครงการเฉลิม 
พระเกียรตสิมเด็จ 
พระนางเจ�าสิริกิติ ์
พระบรมราชินีนาถ  
เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลมิ 
พระชนมพรรษา 
 

เพื่อเทิดทูน 
พระเกียรติคุณของ
สมเด็จพระนางเจ�า 
สิริกิตF พระบรม 
ราชินีนาถฯ 

จัดงานเฉลมิ 
พระเกียรต ิ
สมเด็จพระนางเจ�า
สิริกิติ ์พระบรม 
ราชินีนาถฯ 

- 20,000 - - - จํานวน
ผู�เข�าร&วม
โครงการ 

สืบสานวันสําคัญ
ของชาติ 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

4 โครงการฝHกอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู�ในการ
ปฏิบัติงานและการ
ส&งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสร�าง
ความสัมพันธFอันดี
ภายในองคFกร  
ของคณะผู�บริหาร  
สมาชิกสภา  
พนักงานส&วนตําบล  
ลูกจ�างประจํา 
และพนักงานจ�าง 
 

เพื่อปลูกฝKงคุณธรรม 
จริยธรรม สร�าง
ความสัมพันธFอันดี
ระหว&างกัน  มีความรู�
ในการปฏิบัติงาน 
แต&ละด�านเพิ่มมากขึ้น 
และยึดถือตามแนว
ทางการบริหารกิจการ
บ�านเมืองที่ดี   ให�กับ
คณะผู�บริหาร  
สมาชิกสภา  
พนักงานส&วนตําบล 
ลูกจ�างประจํา และ
พนักงานจ�าง 
 

คณะผู�บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส&วน
ตําบล 
ลูกจ�างประจํา 
และพนักงานจ�าง 
อบต.ลําภูรา 

- - 200,000 200,000 200,000 ร�อยละ  80 
ของผู�เข�าฝHก 
อบรมมีความรู�
ในการ
ปฏิบัติงาน 
และยึดหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม 

คณะผู�บริหาร  
สมาชิกสภา  
พนักงานส&วนตําบล 
ลูกจ�างประจําและ
พนักงานจ�าง มี
ความรู�ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมาก
ขึ้น มีความสัมพันธF
อันดีระหว&างกัน 
และยึดถือตามแนว
ทางการบริหาร
กิจการบ�านเมืองที่ด ี

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

5 อุดหนุนศูนยFปฏิบัต ิ
การร&วมในการช&วยเหลือ
ประชาชนขององคFกร
ปกครองส&วนท�องถิ่น  
อําเภอห�วยยอด   
จังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 

1.เพื่อเป:นศูนยFกลาง
รวบรวมข�อมูลปKญหา
และความต�องการ
ของประชาชน  
2.เพื่อมีสถานที่กลาง
ในการรวบรวม
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข�องกับการ
ช&วยเหลือประชาชน 
3.เพื่อมีสถานที่กลาง
ในการเผยแพร&ข�อมูล
ข&าวสาร 

อุดหนุนศูนยF 
ปฏิบัติการ
ช&วยเหลือ
ประชาชนของ
องคFกรปกครอง
ส&วนท�องถิ่น 
อําเภอห�วยยอด  
จังหวัดตรัง 

- - 10,000 10,000 10,000 จํานวนครั้ง 
ที่อุดหนุน
งบประมาณ 

1.อปท.มีศูนยFกลาง
รวบรวมข�อมูลปKญหา 
และความต�องการ
ของประชาชน  
2.อปท. มีสถานที่
กลางในการรวบรวม
กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข�องกับการ
ช&วยเหลือประชาชน 
3.อปท.มีสถานที่
กลางในการเผยแพร&
ข�อมูลข&าวสาร 
 

สํานัก 
งานปลัด 

 

 
 
 แผนพัฒนาท	องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  โดย  องค�การบริหารส#วนตําบลลําภรูา  อําเภอห	วยยอด  จังหวัดตรัง                                                                             146 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

6 โครงการฝHกอบรมและ 
ทัศนศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพใน 
การปฏิบัติงาน 

-เพื่อเรียนรู�การ
บริหารงานของ
หน&วยงานอื่นๆ 
 จากสถานที่จริง 
-เพื่อเพิ่มความรู�ความ
เข�าใจในการทํางาน
ของคณะผู�บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.  
พนักงานส&วนตําบล 
ลูกจ�าง พนักงานจ�าง  
และผู�นําท�องที่ 
 
 

คณะผู�บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.  
พนักงานส&วนตําบล 
ลูกจ�างประจํา  
พนักงานจ�าง และ
ผู�นําท�องที่ 
 

- - 400,000 400,000 400,000 ร�อยละ 80 
ของผู�เข�า
ฝHกอบรมมี
ความรู�ด�าน 
การบริหาร
จัดการ 

-.การปฎิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 
-นําความรู�และ
ประสบการณFที่ได�จาก
การเรยีนรู�ท�องถิ่นอื่น
มาปรับใช�กับท�องถิ่น
ได�มากขึ้น 
 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

7 มาตรการ “จัดทําคู&มือ 
การป3องกันผลประโยชนF 
ทับซ�อน” 
 

เพื่อเป:นประโยชนFใน
การเสริมสร�างความรู� 
ความเข�าใจแก&
บุคลากรให�เกิดความ
ตระหนักถึงปKญหา 
การทุจริตคอรFรัปชัน 

คู&มือการป3องกัน
ผลประโยชนFทับ
ซ�อน 

- - 12,000 - - จํานวนคู&มือ 
การป3องกัน
ผลประโยชนF 
ทับซ�อน 

บุคลากรมีความรู� 
ความเข�าใจ 
และเกิดความ
ตระหนักถึงปKญหา
การทุจริต 
คอรFรัปชัน 
 

สํานัก 
งานปลัด 

8 โครงการจัดทําแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยFสิน 
 

เพื่อให�การจัดเก็บภาษี
มีระบบที่แน&นอน 
สามารถตรวจสอบได�
โดยสะดวก รวดเร็ว 
และเพิ่มรายได�ให�กับ 
อบต.ลําภรูา 
 

จัดทําแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพยFสิน 
 ในเขตพื้นที่ 
อบต.ลําภรูา 
 

- - 450,000 - - จัดทําแผนที่
ภาษี 

อบต. มีระบบแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยFสินที่แน&นอน 
ตรวจสอบได�
สะดวก รวดเร็ว 
และมรีายได�
เพิ่มขึ้น 
 

กองคลัง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

9 มาตรการ “ส	งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค�กร
ปกครองส	วนท�องถิ่น” 
 

เพื่อยึดถือเป%นหลักการ
และแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย	างสม่ําเสมอ 
ทั้งในระดับองค�กรและ
ระดับบุคคล ให�
ดําเนินงานเป%นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

คณะผู�บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส	วนตําบล
ลูกจ�างประจํา  
และพนักงานจ�าง 
อบต.ลําภรูา 
 

- - - - - คณะผู�บริหาร
สมาชิกสภา 
พนักงานส	วน
ตําบล  
ลูกจ�างประจํา 
และพนักงานจ�าง 
อบต.ลําภรูา 
ปฏิบัติงานตาม
ประมวล
จริยธรรมของ 
อบต. 

คณะผู�บริหาร 
สมาชิกสภา  
พนักงานส	วนตําบล 
ลูกจ�างประจํา และ
พนักงานจ�าง ใช�
เป%นหลักการและ 
แนวทางการ
ปฏิบัติงานตาม 
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ได�อย	าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

สํานัก 
งานปลัด 

10 มาตรการการสร�างความ
โปร&งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

เพื่อกําหนดมาตรการ 
ด�านความโปร&งใสในการ
บริหารงานบุคคล และ
ป3องกันการทุจริต 
 

จัดทํามาตรการ
ด�านการบริหารงาน
บุคคล 

- - - - - อบต.มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สูง
ร�อยละ 60 ขึ้นไป 

การบริหารงาน
บุคคลมีความ
โปร&งใส  สามารถ
ป3องกันการทุจริต
ของเจ�าหน�าที่ได� 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

11 โครงการเผยแพร&ข�อมูล
ข&าวสารด�านการจัดซื้อ 
จัดจ�าง 
 

1.เพื่อให�ประชาชน
ได�รับทราบข�อมูล
ข&าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ�าง ของ 
อบต. 
2.เพื่อเสริมสร�างความ
โปร&งใสในการปฏิบัติ
ราชการ สามารถ
ตรวจสอบได�ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
3.เพื่อป3องกันการ
ทุจริตในหน&วยงาน 
 
 
 

เผยแพร&ข�อมลู 
การจัดซื้อ จัดจ�าง 
ของ อบต.  
ตามช&องทางต&างๆ 
 

- - - - - เผยแพร&ข�อมลู
ข&าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ จัดจ�าง 
ไม&น�อยกว&า 3 
ช&องทาง 

-ประชาชนได�
เข�าถึงข�อมูล
ข&าวสารการจัดซื้อ
จัดจ�าง  
-การจัดหาพัสดุ
เป:นไปอย&าง
โปร&งใส ตรวจสอบ
ได� 
-สามารถลดปKญหา
การร�องเรียน 
การทุจริตในการ
จัดซื้อ จัดจ�างได� 
 

กองคลัง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

12 กิจกรรมลดขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 
 

เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการ
ให�บริการประชาชน  
ให�มีความสะดวก 
รวดเร็ว และตอบสนอง
ความต�องการของ
ประชาชน 

พนักงานส&วนตําบล
ลูกจ�างประจํา และ
พนักงานจ�างของ 
อบต.ลําภรูา 

- - - - - อบต.มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง
ร�อยละ 60 ขึ้นไป 
 

ประชาชนได�รับ
ความสะดวก  
รวดเร็วในการ
ติดต&อขอรับบริการ
และมีความพึง
พอใจในการ
ให�บริการของ
เจ�าหน�าที่ 

สํานัก 
งานปลัด 

13 มาตรการ “จัดทําข�อตกลง
การปฏิบัตริาชการ” 

เพื่อให�ทุกส&วนราชการ
นําไปยึดถือและปฏบิัติ
ราชการด�วยความ
ซื่อสัตยF สุจรติ มี
คุณธรรม  
ตามแนวทางการ
บริหารกิจการ
บ�านเมืองที่ด ี
 

บุคลากรใน 
 อบต.ลําภรูา 

- - - - - มีการจัดทําข�อตกลง
ในการปฏิบัตริาชการ 
 

บุคลากรทุกส&วน
ราชการยึดถือและ
ปฏิบัติราชการด�วย
ความซื่อสัตยF 
สุจรติ 
 มีคุณธรรม ตาม
แนวทางการ
บริหารกิจการ
บ�านเมืองที่ด ี

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

14 มาตรการการมอบอํานาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อให�การบริหาร
ราชการของ  
อบต.ลําภรูา ภายใต�
กรอบอํานาจหน�าที่
ตามกฏหมาย
กําหนดให�เป:นไปอย&าง
มีประสิทธิภาพ  
รวดเร็วและเกิด
ประโยชนF 
สูงสุดแก&ราชการ 
 

คณะผู�บริหาร  
ปลัด อบต. และ 
หัวหน�าส&วน
ราชการ 

- - - - - อบต.มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง
ร�อยละ 60 ขึ้นไป 
 

การบริหารงาน  
การดําเนินงาน  
การปฏิบัติงานเกิด
ความคล&องตัวและ
รวดเร็ว ตลอดจน
อํานวยความ
สะดวกและการ
ให�บริการ
ประชาชน/บริการ
สาธารณะได�อย&างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

15 มาตรการ “ดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร�องเรยีน 
กรณีมีบุคคลภายนอก 
หรือประชาชนกล	าวหา
เจ�าหน�าที่ อบต.ลําภูรา  
ว	าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน�าที่
โดยมิชอบ” 

เพื่อให�การตรวจสอบ
เรื่องร�องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป%นไป
อย	างรวดเร็ว โปร	งใส  
เป%นธรรม 
 

พนักงานส	วนตําบล 
ลูกจ�างประจํา และ
พนักงานจ�าง  
อบต.ลําภรูา 

- - - - - ร�อยละของเรื่อง
ร�องเรียนของ
เจ�าหน�าที่ที่มีการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 
 

การตรวจสอบ 
เรื่องร�องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติ
และประพฤติมิ
ชอบเป%นไปอย	าง
รวดเร็ว โปร	งใส  
เป%นธรรม 
 
 

สํานัก 
งานปลัด 

16 มาตรการ “เผยแพร	ข�อมูล
ข	าวสารที่สาํคัญและ
หลากหลาย” 

เพื่อเผยแพร	ข�อมลู
ข	าวสารที่หลากหลาย
และประชาชนหรือ
ผู�รับบริการเข�าถึง
ข�อมูลข	าวสารได�
สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 

ประเภทของข�อมูล
ข	าวสาร 

- - - - - จํานวนข�อมูลข	าวสาร
ที่ได�รับการเผยแพร	 
 

สามารเผยแพร	
ข�อมูลข	าวสารได�
หลากหลายและ
ประชาชนหรือ
ผู�รับบริการเข�าถึง
ข�อมูลข	าวสารได�
สะดวกมากขึ้น 
 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

17 มาตรการ “ปรับปรุงศูนยF
ข�อมูลข&าวสารของ  
อบต.ลําภรูา  ให�มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

1.เพื่อเผยแพร&ข�อมลู
ข&าวสารอันเป:น
ประโยชนFแก&ประชาชน
อย&างครบถ�วน ถูกต�อง
และไม&บิดเบือน
ข�อเท็จจริง 
2.เพื่อเพิ่มช&องทางให�
ประชาชนได�มีส&วนร&วม
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ อบต. 
 

ศูนยFข�อมูลข&าวสาร
ของ อบต.ลําภูรา 

- - - - - จํานวนศูนยF 
ข�อมูลข&าวสารของ 
อบต.ลําภรูา 
 

อบต. เผยแพร&
ข�อมูลข&าวสารได�
ครบถ�วน ถูกต�อง
และสามารถเพิ่ม
ช&องทางให�
ประชาชนเข�ามาดู
ข�อมูลข&าวสารของ 
อบต. ได�
หลากหลาย
ช&องทาง 
 

สํานัก 
งานปลัด 

18 มาตรการ “จัดให�มี
ช&องทางให�ประชาชน 
เข�าดูข�อมูลข&าวสาร  
อบต.ลําภรูา” 

เพื่อให�มีช&องทางการ
เผยแพร&ข�อมลูข&าวสาร
ของหน&วยงานที่
หลากหลาย 

ช&องทางในการ 
เผยแพร&ข�อมลู
ข&าวสารของ  
อบต.ลําภรูา 
 

- - - - - จํานวนช&องทางในการ
เผยแพร&ข�อมลู
ข&าวสาร 

มีช&องทางการ
เผยแพร&ข�อมลู
ข&าวสารของ
หน&วยงานที่
หลากหลาย 
 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

19 การดําเนินงานศูนยF 
รับเรื่องราวร�องทุกขF  
อบต.ลําภรูา 

เพื่อรับทราบปKญหา
ความเดือดร�อนของ
ประชาชนในพื้นที่ และ
แก�ไขปKญหาได�อย&าง
ถูกต�อง 
 

ศูนยFรับเรื่องราว
ร�องทุกขF  
อบต.ลําภรูา 

- - - - - อบต.มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง
ร�อยละ 60 ขึ้นไป 
 

รับทราบปKญหา
ความเดือดร�อน
ของประชาชนใน
พื้นที่ และแก�ไข
ปKญหาได�อย&าง
ถูกต�อง 
 

สํานัก 
งานปลัด 

20 มาตรการกําหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร�องเรยีน 

เพื่อเป:นช&องทางในการ
รับเรื่องร�องเรียน และ
ประชาชนทราบ
ขั้นตอน และ
กระบวนการในการ 
ร�องเรียน 
 

มีช&องทางและ
กําหนดขั้นตอน
กระบวนการในการ
ร�องเรียน 

- - - - - อบต.มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง
ร�อยละ 60 ขึ้นไป 
 

ประชาชนมี
ช&องทางและทราบ
ขั้นตอน 
กระบวนการ 
ในการร�องเรียน  
 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

21 กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบข�อเท็จจริงให� 
ผู�ร�องเรยีน/ร�องทุกขFทราบ 
 

เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข�อง
อย&างเคร&งครัดลด
ปKญหาทุจรติ 
 

ผู�ร�องเรยีนร�องทุกขF
ทุกราย 

- - - - - อบต.มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง
ร�อยละ 60 ขึ้นไป 
 

การปฏิบัตหิน�าที่
ราชการถูกต�อง
ตามระเบียบ 
กฎหมาย เป:นธรรม
กับทุกฝVาย 
 

สํานัก 
งานปลัด 

22 มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัตติามหลักเกณฑF
และวิธีการบริหารกิจการ
บ�านเมืองที่ดีของ 
อบต.ลําภรูา 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน 
อบต. ให�เกิดความ
โปร&งใส ตรวจสอบได� 
และเสรมิสร�างบทบาท
ของประชาชน 
 

ผู�แทนชุมชน 
ผู�แทนสภาท�องถิ่น 
ผู�ทรงคุณวุฒิ  
ผู�แทนพนักงาน 
ส&วนตําบล 

- - - - - อบต.มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง
ร�อยละ 60 ขึ้นไป 
 

อบต. มี
ประสิทธิภาพใน
การบริหารงาน 
และประชาชน 
เข�ามามสี&วนร&วมใน
การบริหารงาน 
 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

23 โครงการจัดทํารายงาน 
การควบคุมภายใน 

เพื่อติดตามและ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ส&วนราชการ 
ทุกส&วนของ  
อบต.ลําภรูา 

- - - - - อบต.มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง
ร�อยละ 60 ขึ้นไป 
 

มีการตดิตามและ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน
เป:นไปตามระเบียบ
ฯที่กําหนด 
 

สํานัก 
งานปลัด 

24 มาตรการตดิตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน อบต.ลําภูรา 

เพื่อให�มีการตดิตาม
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุง
หรือบริหารจัดการ
ความเสีย่งระบบ
ควบคุมภายในของส&วน
ราชการที่รับผิดชอบ 
 

ส&วนราชการ 
ทุกส&วนของ  
อบต.ลําภรูา 

- - - - - อบต.มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง
ร�อยละ 60 ขึ้นไป 

มีการตดิตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน 
และดําเนินการ
บริหารจัดการ
ความเสีย่งได� 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

25 กิจกรรมรายงานงบแสดง
ฐานะการเงิน รายรับ
รายจ	าย ของ อบต.ลําภูรา 
ให�ประชาชนได�รับทราบ 

เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข�อง และให�เกิด
ความโปร	งใส สามารถ
ตรวจสอบได� 
 

ประเภทของ
รายงานที่ประกาศ
ให�ประชาชนทราบ 

- - - - - จํานวนข�อมูล 
ที่ประกาศให�
ประชาชนทราบ 
 

ปฏิบัติตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข�อง และ
เกิดความโปร	งใส 
สามารถตรวจสอบ
ได� 
 

กองคลัง 

26 กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อ  
จัดจ�างจากตัวแทนชุมชน 

เพื่อสนับสนุนให�
ตัวแทนภาคประชาชน
เข�ามามสี	วนร	วมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ�าง ของอบต.ลําภูรา 

ตัวแทนชุมชน 
ในพื้นที่  
อบต.ลําภรูา 

- - - - - คณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจ�าง จากตัวแทน 
ชุมชน 

การจัดซื้อ จัดจ�าง
ของ อบต. มีความ
โปร	งใส โดยมี
ตัวแทนชุมชนเข�า
ร	วมตรวจสอบ  
 

กองคลัง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

27 กิจกรรมการส&งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท�องถิ่น 

เพื่อสร�างการเรียนรู�
และประสบการณFการ
ทํางานให�กับสมาชิก
สภาท�องถิ่นให�มีความ
เข�าใจในการทํางาน
ตามบทบาทและ
อํานาจหน�าที่ 
 

สมาชิกสภา อบต. 
ลําภรูา 

- - - - - จํานวนสมาชิก 
สภาท�องถิ่นของ 
อบต.ลําภรูา ได�รับ
การฝHกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
 

สมาชิกสภาท�องถิ่น
มีความรู�ความ
เข�าใจในการทํางาน
ตามบทบาทและ
อํานาจหน�าที่ 

สํานัก 
งานปลัด 

28 กิจกรรมส	งเสริมสมาชิก
สภาท�องถิ่นให�มีบทบาท 
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ=ายบริหาร 

เพื่อตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ=าย
บริหาร และสมาชิก
สภาท�องถิ่นเข�าใจ
บทบาท หน�าที่ของ
ตนเองมากขึ้น 
 

สมาชิกสภา อบต.
ลําภรูา 

- - - - - จํานวนสมาชิกสภาที่
ร	วมเป%น
คณะกรรมการ
ตรวจสอบการ
ดําเนินงานต	างๆ 

สมาชิกสภาท�องถิ่น
เข�าใจบทบาท
หน�าที่และร	วม
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของ
ฝ=ายบรหิาร 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

29 มาตรการ “ส	งเสริมให� 
ภาคประชาชนเข�ามามี
ส	วนร	วมในการประชุม
สภาท�องถิ่น” 

เพื่อให�ประชาชนม ี
ส&วนร&วมเข�ารับฟKง 
การประชุมสภา
องคFการบริหารส&วน
ตําบลลําภรูา 

ระเบียบว&าด�วย
กําหนดหลักเกณฑF
และวิธีการสําหรับ
ให�ประชาชนเข�าฟKง
การประชุมสภา
อบต.ลําภรูา 
 

- - - - - จํานวนระเบียบ 
หลักเกณฑ� 
ประกาศ และ 
หนังสือนําส	ง 
 

ประชาชนมีส&วน
ร&วมเข�ารบัฟKงการ
ประชุมสภา  
อบต.ลําภรูา 
 
 
 

สํานัก 
งานปลัด 

30 กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ต&อต�านการทุจริตของ
ผู�บริหารท�องถิ่น 
 

เพื่อแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต&อต�าน
การทุจริตของผู�บริหาร
ท�องถิ่นด�วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป3องกัน 
การทุจริต 
 

แผนปฏิบัติการ
ป3องกันการทุจริต
ของ อบต. 4 ปY 
 

- - - - - อบต.มี
ประสิทธิภาพใน
การบริหารงาน 
สูงร�อยละ 60 ขึ้น
ไป 

การบริหารราชการ
ของ อบต. มีความ
โปร&งใส สามารถ
ป3องกันการทุจริต
ของบุคลากร อบต. 
ได� 
 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 

ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.2  แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

๑ โครงการปรับปรุงอาคาร 
ที่ทําการ อบต.ลําภูรา 
(หลังคาอาคารสํานักงาน) 
 
 

เพื่อความเป:นระเบียบ 
เรียบร�อย สะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

ปรับปรุงอาคาร 
ที่ทําการ อบต. 
(หลังคาอาคาร
สํานักงาน) 
 

- - - 
 

100,000 - อบต.มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสูง
ร�อยละ 60 ขึ้นไป 

อบต. มีศักยภาพ
และการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 
 

กองช&าง 

2 โครงการก&อสร�างป3าย 
ที่ทําการ อบต.ลําภูรา 

เพื่อความเป:นระเบียบ 
เรียบร�อยของสถานที่
ปฏิบัติงาน 

ก&อสร�างป3าย 
ที่ทําการ  
อบต.ลําภรูา 
 

- - - - 2,000,000 จํานวนป3ายที่ทําการ
ก&อสร�าง 
 
 

สถานที่ปฏิบัติงาน
เป:นระเบียบ  
เรียบร�อย 

กองช&าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 

ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.3 แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

1 โครงการ อบต.พบ
ประชาชน 
“เวทีประชาคม” 

-เพื่อรับทราบปKญหา
และความต�องการของ
ประชาชน 
-เพื่อให�ประชาชนมี
ส&วนร&วมในการ
บริหารงาน อบต. 
 

ดําเนินการ 
จัดประชุมเวที
ประชาคม
ท�องถิ่นระดับ
หมู&บ�าน/ตําบล 

- 15,000 5,000 5,000 5,000 จํานวนหมู&บ�าน
ที่มีการจัด
ประชุมเวที
ประชาคม
ท�องถิ่นระดับ
หมู&บ�าน/ตําบล 

สามารถแก�ไข
ปKญหาความ
ต�องการของ
ประชาชนได�
ทันท&วงทีและมี
ประสิทธิภาพ 
 

สํานัก 
งานปลัด 

2 โครงการจัดนิทรรศการ 
“วันต&อต�านคอรFปชั่น
สากล (ประเทศไทย)” 
 

เพื่อสร�างความรู� ความ
เข�าใจ ให�แก&ผู�นํา
ชุมชน บุคลากร และ
ประชาชนในตําบลให�
เกิดความตระหนัก
เกี่ยวกับภัยอันตราย
จากการทุจรติ
คอรัปชั่น 

จัดนิทรรศการ 
1  ครั้ง/ปY 

- - 2,000 2,000 2,000 จํานวนครั้งที่
จัดนิทรรศการ 

ผู�นําชุมชน 
บุคลากร และ
ประชาชนในตําบล 
มีความรู�มีความ
เข�าใจ และเกิด
ความตระหนัก
เกี่ยวกับภัย
อันตรายจากการ 
ทุจริตคอรัปชั่น 
 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.3 แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 
  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

3 โครงการ Big Cleaning 
Day 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อรณรงคFให�ประชาชน
ช&วยกันทําความสะอาด 
ถนนสองข�างทางภายใน
เขต อบต.ลําภูราและ
บ�านเรือน 
 
 
 

จัดโครงการ 
และรณรงคFให�
ประชาชนทํา
ความสะอาด
บ�านเรือนและ
ถนนสองข�าง
ทาง 

- 15,000 15,000 15,000 15,000 จํานวน
ผู�เข�าร&วม
โครงการ 

บ�านเรือนและถนน
สองข�างทางภายใน
เขต อบต.ลําภูรา 
มีความสะอาด 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.3 แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 
  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

4 กิจกรรมอบรม
พระราชบัญญัติข�อมลู
ข&าวสารของราชการ  
พ.ศ.2540 
 

1.เพื่อให�ผู�เข�าร&วม
อบรมตระหนักถึง
ความสําคัญของความ
โปร&งใสในการ 
ทํางาน  
2.เพื่อให�ผู�เข�าร&วม
อบรมมีความรู�
เกี่ยวกับสิทธิในการ
เข�าถึงข�อมูลข&าวสาร
ตาม พ.ร.บ.ข�อมลู
ข&าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 
 
 
 

จัดอบรมให�กับ
ผู�นําชุมชน และ
ประชาชนใน
ตําบล 
 

- - - 20,000 - ร�อยละ 80 
ของผู�รับการ
อบรมมีความรู�
ความเข�าใจ
เกี่ยวกับ 
พ.ร.บ.ข�อมูล
ข&าวสาร 
พ.ศ.2540 

ผู�เข�ารับการอบรม
มีความรู�เกี่ยวกับ
สิทธิในการเข�าถึง 
ข�อมูลข&าวสารตาม 
พ.ร.บ.ข�อมูล
ข&าวสารของ
ราชการ  
พ.ศ.2540 
 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.3 แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 
  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

5 โครงการส&งเสริมและ
สนับสนุนให�ประชาชน
ได�รับความรู�  ความเข�าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมาย  
การเมือง  การบรหิารงาน
ท�องถิ่น 
 

เพื่อให�ประชาชนมี
ความรู�ความเข�าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ  
กฎหมาย  การเมือง   
การบริหารงานท�องถิ่น 

จัดอบรมให�
ความรู� 
กับประชาชน 
ในเขตพื้นที่
อบต.ลําภรูา 

- - - - 20,000 ร�อยละ 80 
ของกลุ&มเป3าหมาย
มีความรู�เกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย 
การเมือง 
การบริหารงาน
ท�องถิ่น 
 

ประชาชนได�รับ
ความรู�ความเข�าใจ
และสามารถนํา
ความรู�ไปใช�ใน
ชีวิตประจําวัน 

สํานัก 
งานปลัด 

6 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู�มีจติสาธารณะ 

เพื่อยกย&องบุคคล เด็ก
และเยาวชน ที่ให�การ
สนับสนุนการ
ดําเนินการกิจกรรม 
ด�านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  
เป:นประโยชนFแก&
ชุมชนและ สังคม  
 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ในพื้นที่  
อบต.ลําภรูา 

- - - - - จํานวนผู�ที่ได�รับ
การเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู�ม ี
จิตสาธารณะ 

ผู�ทําคุณประโยชนF
ได�รับการเชิดชู
เกียรติประชาชนผู�
มีจิตสาธารณะ 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.3 แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 
  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

7 กิจกรรมเชิดชูเกียรต ิ
ประชาชนผู�ปฏิบัต ิ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 
 

เพื่อเชิดชูเกียรติ
ประชาชน 
ผู�ปฏิบัตติามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

ประชาชนในเขต
พื้นที่ อบต.ลําภูรา 

- - - - - จํานวนผู�ที่ได�รับ
การเชิดชูเกียรติ
ประชาชน 
ผู�ปฏิบัตติาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ผู�ปฏิบัตติาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได�รับการ
เชิดชูเกียรต ิ

สํานัก 
งานปลัด 

8 มาตรการแต	งตั้ง 
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนา 
อบต.ลําภรูา 
 

เพื่อส	งเสริมให�
บุคลากรของอบต. 
และตัวแทนประชาชน
จากทุกภาคส	วนได�มี
ส	วนร	วมในการจัดทํา
ร	างแผนพัฒนาท�องถิ่น 
ให�เป%นไปตามระเบียบ
ที่กําหนด 

คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนา อบต.
ลําภรูา 

- - - - - คําสั่งแต	งตั้ง
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา 
อบต.ลําภรูา 

บุคลากรของอบต. 
และตัวแทน
ประชาชนจากทุก
ภาคส	วนได�มสี	วน
ร	วมในการตดิตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาท�องถิ่น 
ให�เป%นไปตาม
ระเบียบกําหนด 
 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3.  เสริมสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตร#ที่ 7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น  
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.3 แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 
  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

9 มาตรการแต	งตั้ง 
คณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา อบต.ลําภูรา 
 

เพื่อส	งเสริมให�
บุคลากรของอบต. 
และตัวแทนประชาชน
จากทุกภาคส	วนได�ม ี
ส	วนร	วมในการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาท�องถิ่น 
ตามที่ระเบียบกําหนด 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินแผน
แผนพัฒนา  
อบต.ลําภรูา 

- - - - - คําสั่ง
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา 
อบต.ลําภรูา 

บุคลากรของอบต. 
และตัวแทน
ประชาชนจากทุก
ภาคส	วนได�ม ี
ส	วนร	วมในตดิตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาท�องถิ่น 
ให�เป%นไปตาม
ระเบียบกําหนด 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

. 
ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3. เสรมิสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศีกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง ที่  7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหารและพัฒนาบุคลากรของท�องถิ่น 
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.4 แผนงานงบกลาง 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

1 เงินสํารองจ&าย  เพื่อจ&ายในกรณี
จําเป:นหรือบรรเทา
ความเดือดร�อนของ
ประชาชนที่ได�รบั
ความเดือดร�อนจาก
อุทกภัย  วาตภัย 
อัคคีภัย และภัยอื่นๆ 
ฯลฯ 
  
 

ตลอดปY - 
 

200,000 400,000 400,000 400,000 
 

ประชาชนร�อยละ 
100 ได�รับการ
บรรเทาความ
เดือดร�อน ตามที่
กฎหมายกําหนด 

ประชาชนได�รับ 
การบรรเทา 
ความเดือดร�อน 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

 องค#การบริหารส'วนตําบลลําภูรา  อําเภอห�วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

แบบ ผ. 01 

 

ก. ยุทธศาสตร#จังหวัดที่  3. เสรมิสร�างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศีกษาเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร#การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดตรัง ที่  7. การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหารและพัฒนาบุคลากรของท�องถิ่น 
ยุทธศาสตร#การพัฒนา อปท. ที่ 5  ด�านการเมืองการบริหาร 
      5.4 แผนงานงบกลาง 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค# 
เป=าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว'า 
จะได�รับ 

หน'วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

2 ค&าชดใช�เงนิคืน
เงินทุนโครงการ
เศรษฐกิจชุมชน 
 

เพื่อจ&ายเป:นค&าชดใช� 
เงินคืนเงินทุนโครงการ
เศรษฐกิจชุมชน กรณี
กลุ&มอาชีพไม&ชําระหนี้
หรือชําระไม&ครบ 
ตามแนวทางหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท. 0310.3/ว 
0132 ลงวันที่  11  
มกราคม 2551 
 
 

จ&ายค&าชดใช� 
เงินคืนเงินทุน
โครงการ
เศรษฐกิจ
ชุมชน  

- 120,000 - - - 
 

จํานวนครั้งที่จ&าย 
ค&าชดใช�เงนิคืนฯ 
 
 

อบต.ดําเนินการ
จ&ายค&าชดใช� 
เงินคืนเงินทุน
โครงการเศรษฐกิจ
ชุมชนเป:นไปตาม
หนังสือสั่งการ 

สํานัก 
งานปลัด 
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